COMUNE DI GIOIA DEL COLLE
Provincia di Bari

REGOLAMENTO PER | PROCEDIMENTI DISCIPLINARI DEL
PERSONALE DIPENDENTE
(CC.NN.LL. Personale del 6.7.1995 — 22.1.2004 4.2008 ; coordinati
con il Decreto legislativo n. 150 del 2009 )



TITOLO | - PRINCIPI

Art. 1
Fonti. Soggetti. Sanzioni disciplinari. Finalita.

1. Il presente regolamento si conforma aipakizioni contenute negli artt. 55 e seguenti de
D.lgs. 165/01 e ss.mm.ii. ed ai vigenti contrattilettivi nazionali di lavoro e di comparto Region
ed Enti Locali.

2. Le disposizioni contenute negli artt. &5seguenti, fino all’art. 55 octies del Decreto
legislativo n. 165/01 costituiscono norme impemtiai sensi e per gli effetti degli artt. 1339 e
1419, secondo comma del codice civile.

3. Resta ferma la disciplina in materia dp@nsabilita civile, amministrativa e contabile.

4. Ai rapporti di lavoro si applica I'art. @& del codice civile.

5. Ferma restando la disciplina legislatimamateria di responsabilita civile, amministrativa,
penale e contabile per il personale dipendente egponsabilita dirigenziale, la responsabilita
disciplinare si applica al personale dipendentékldgke a tempo indeterminato e determinato, al
guale possono essere addebitate le seguenti sadioiplinari previste dalla legge e dai contratti
collettivi di comparto vigenti nel tempo, identéie per gradi di minore o maggiore gravita:
sanzioni meno gravi:

a) rimprovero verbale ;

b) rimprovero scritto (censura) ;

¢) multa di importo fino ad un massimo di 4 oreeatribuzione ;

d) sospensione dal servizio e dalla retribuzione &d un massimo di dieci giorni;

sanzioni piu gravi

e) sospensione dal servizio con privazione detl@dbrezione da 11 giorni fino ad un massimo di sei
mesi ;

f) collocamento in disponibilita e rideterminazioelle mansioni;

g) licenziamento con preawiso ;

h) licenziamento senza preavviso.

6. Le infrazioni e le relative sanzioni integratallé previsioni normative contenute nel predetto
Capo V del D.Igs. 150/09 sono contenute nel codiseiplinare.

7. Per l'irrogazione della sanzione disciplinavéno, in ogni caso, applicazione i seguenti griter
generali che dovranno essere sempre presi in @magidne nello svolgimento del procedimento
disciplinare:

a) la intenzionalita del comportamento, il gradmeljligenza, imprudenza o imperizia dimostrate;
b) la rilevanza della inosservanza degli obblighde#le disposizioni violati;

c) le responsabilita connesse alla posizione odaupkal dipendente oltre che con la gravita della
lesione del prestigio dell’Ente;

d) I'entita del danno o pericolo o disservizio caosa cose 0 a persone, ivi compresi gli utenti;

e) I'eventuale sussistenza di circostanze aggravagitenuanti anche connesse al comportamento
tenuto complessivamente dal dipendente o al coacuwrita

violazione di piu persone in accordo tra loro.

Art. 2

Individuazione dell'Ufficio disciplinare competenti per i procedimenti ed i provvedimenti
disciplinari.

1.L'Ufficio competente per i Procedimenti Disci@m in appresso denominato U.P.D., previsto
dal comma 4 dell'art. 55-bis del D.Lgs n. 165/0tanposto, quale organo monocratico, dal
Segretario Generale, il quale viene all’'uopo intestel relativo incarico con decreto del Sindaco.



2. L'U.P.D. provvede alle contestazioni di addepdll'istruttoria del procedimento disciplinare ed
all' irrogazione della sanzione di maggiore gravitdicate con le lettere e), f), g) e h) del
precedente art. 1 comma 5, prima parte.

Nel caso in cui il procedimento disciplinare rigdiale infrazioni per le quali sono previste le
sanzioni di cui all’art. 1, comma 5, lett. a) dekgente regolamento, vi provvede direttamente |l
Responsabile del Servizio presso il quale il digene lavora, anche in posizione di comando o di
fuori ruolo.

3. Nel caso in cui la sanzione da applicare siagpitve di quelle di cui all’art. 1, comma 5 left, a
lo stesso Responsabile trasmette gli atti, entngua giorni dalla notizia del fatto, all’'Ufficio
competente per i procedimenti disciplinari, dandomtestuale comunicazione all'interessato.

4. L' U.P.D. & competente per l'applicazione eelaoca delle misure cautelari disciplinate dal
contratto collettivo, che vengono adottate su pstgoael responsabile della struttura alla quale il
dipendente, destinatario delle misure stesse,egaaw.

Art. 3

Infrazioni disciplinari e relative sanzioni.

1. La sanzione disciplinare, dal minimo del rimpray verbale o scritto al massimo della multa di
importo pari a 4 ore di retribuzione, si applicaadpando I'entitd della sanzione in relazione ai
criteri di cui al co. 5 del precedente art. 1, per

a) inosservanza delle disposizioni di servizio,h@ncin tema di assenze per malattia, nonché
dell'orario di lavoro;

b) condotta non conforme ai principi di correttezeaso superiori 0 altri dipendenti o nei confronti
del pubbilico;

c) negligenza nell’esecuzione dei compiti assegmsalla cura dei locali e dei beni mobili o
strumentali a lui affidati o sui quali, in relazemlle sue responsabilita, debba espletare attivita
custodia o vigilanza,;

d) inosservanza degli obblighi in materia di presiene degli infortuni e di sicurezza sul lavoro ove
non ne sia derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dste a tutela del patrimonio dell’ente, nel rispel
guanto previsto dall’art. 6 della Legge 20 magd@@n. 300;

f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichildvoro e, comunque, nell’assolvimento dei compiti
assegnati;

Per le infrazioni di minore gravita per cui € pstai la sanzione del rimprovero verbale, il
procedimento disciplinare si svolge secondo le aliggioni contrattuali che prevedono che la
sanzione possa essere irrogata senza la preventit@stazione di addebito .

2. La sanzione disciplinare della sospensione &@iizo con privazione della retribuzione fino ad
un massimo di 10 giorni si applica, graduando itardella sanzione in relazione ai criteri di aui
comma 5 del precedente art. 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste al comma 1, abigiano comportato I'applicazione del
massimo della multa;

b) particolare gravita delle mancanze previsteoaima 1;

c) assenza ingiustificata dal servizio fino a 10rgi o arbitrario abbandono dello stesso; in tali
ipotesi I'entita della sanzione € determinata iaziene alla durata dell'assenza o dell’abbandono
del servizio, al disservizio determinatosi, alla\gta delle violazioni degli obblighi del dipendent
agli eventuali danni causati all’ente, agli utemdi terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giora trasferirsi nella sede assegnata dai suerior

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupepsico-fisico durante lo stato di malattia o di
infortunio;

f) testimonianza falsa o reticente in procedimdigciplinari o rifiuto della stessa (abrogata dall’
55-bis, comma 7, del D.Lgs. 165/2001);



g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiurioalunniosi o diffamatori nei confronti di altri
dipendenti o degli utenti o di terzi;

h) alterchi con vie di fatto negli ambienti di laepanche con utenti o terzi;

i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dellentsalvo che siano espressione della liberta di
pensiero, ai sensi dell’art. 1 della legge n. 3001870;

J) atti, comportamenti o molestie, anche di carateessuale, lesivi della dignita della persona;

k) violazione dei doveri di comportamento non riguesi specificatamente nelle lettere precedenti
da cui sia derivato disservizio, ovvero danno ocodw all’ente, agli utenti o a terzi;

[) sistematici e reiterati atti 0 comportamenti @gsivi, ostili o denigratori che assumano forme di
violenza morale o di persecuzione psicologica paironti di un altro dipendente;

3. La sanzione disciplinare della sospensione elalizo con privazione della retribuzione da 11
giorni fino a 6 mesi si applica per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previstecneima precedente, quando sia stata comminata
la sanzione massima oppure quando le mancanzesigeali comma 2 presentino caratteri di
particolare gravita;

b) (la lettera b) é stata modificata dall’art.55tgr del D.lgs. 165/2001 con il D.Lgs. n. 150/2@09
recepita nel presente Regolamento );

c) occultamento, da parte del responsabile dek#odia, del controllo o della vigilanza, di fatti e
circostanze relativi ad illecito uso, manomissiodsstrazione o sottrazione di somme o beni di
pertinenza dell’'ente o ad esso affidati;

d) persistente insufficiente rendimento o fattilposi o dolosi, che dimostrino grave incapacita ad
adempiere agli obblighi di servizio;

e) esercizio, attraverso sistematici e reiterditi atcomportamenti aggressivi ostili e denigratdri
forme di violenza morale o di persecuzione psicalaei confronti di un altro dipendente al fine
di procurargli un danno in ambito lavorativo o adtlira di escluderlo dal contesto lavorativo;

f) atti, comportamenti o0 molestie, anche di caratsessuale, di particolare gravita che sianoilesiv
della dignita della persona;

g) (la lettera g) € stata modificata dall’art.5%tpr, c. 1, e dall’art. 55-quinquies del D.Igs.
165/2001 con il D.Lgs. n. 150/2009 e recepita mespnte Regolamento);

h) alterchi di particolare gravita con vie di fattegli ambienti di lavoro, anche con utenti;

i) qualsiasi comportamento da cui sia derivato dagnave all’ente o a terzi.

Nella sospensione dal servizio prevista dal presesimma, il dipendente e privato della
retribuzione fino al decimo giorno mentre, a deexrdall’'undicesimo, viene corrisposta allo stesso
un’indennita pari al 50 % della retribuzione ind&call’art. 52, comma 2, lett. B) (retribuzione éas
mensile) del CCNL del 14/09/2000 nonché gli asséghinucleo familiare ove spettanti. Il periodo
di sospensione non €, in ogni caso, computabiiaiadell’anzianita di

servizio;

4. La sanzione disciplinare del licenziamento pmeavviso si applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell’'annoll@enancanze previste ai commi 2 e 3, anche se di
diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una caaza tra quelle previste nei medesimi commi che
abbia comportato I'applicazione della sanzione masgi 6 mesi di sospensione dal servizio e
dalla retribuzione, fatto salvo quanto previstswatcessivo comma 5, lett. A);

b) recidiva nell'infrazione di cui al comma 3, k=t c);

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostiall’ente per riconosciute e motivate esigenze di
servizio nel rispetto delle vigenti procedure, aaket nel rispetto dei modelli di relazioni sindacal
previsti, in relazione alla tipologia di mobilitétisata,;

d) mancata ripresa del servizio nel termine prafssdall’ente quando I'assenza arbitraria e
ingiustificata si sia protratta per un periodo siuge a 15 giorni. Qualora il dipendente riprenda
servizio, si applica la sanzione di cui al co. 3;



e) continuita, nel biennio, dei comportamenti rd8vattestanti il perdurare di una situazione di
insufficiente rendimento o fatti, dolosi o colposhe dimostrino grave incapacita ad adempiere
adeguatamente agli obblighi di servizio;

f) recidiva nel biennio, anche nei confronti di gmma diversa, di sistematici e reiterati atti e
comportamenti aggressivi ostili e denigratori e fdime di violenza morale o persecuzione
psicologica nei confronti di un collega al fine gliocurargli un danno in ambito lavorativo o
addirittura di escluderlo dal contesto lavorativo;

g) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o lestie, anche di carattere sessuale, che siano
lesivi della dignita della persona,;

h) condanna passata in giudicato per un delitto o®messo fuori dal servizio e non attinente in
via diretta al rapporto di lavoro, non ne conséafarosecuzione per la sua specifica gravita;

i) violazione dei doveri di comportamento non rigoesi specificatamente nelle lettere precedenti
di gravita tale, secondo i criteri di cui al comrhdell’art. 1, da non consentire la prosecuziorle de
rapporto di lavoro;

J) reiterati comportamenti ostativi all’attivitadinaria dell’ente di appartenenza e comunquedtali
comportare gravi ritardi e inadempienze nella exaiyee dei servizi agli utenti.

6. La sanzione disciplinare del licenziamento sgmeavviso si applica per:

a) terza recidiva nel biennio, negli ambienti dirdeo, di vie di fatto contro dipendenti o terzi,
anche per motivi non attinenti al servizio;

b) accertamento che l'impiego fu conseguito mediald produzione di documenti falsi e,
comunque, con mezzi fraudolenti, ovvero che laosctizione del contratto individuale di lavoro
sia avvenuta a seguito di presentazione di docurfasit

c) condanna passata in giudicato:

1) per i delitti previsti dagli artt. 58, comma lgtt. a), b) limitatamente all’art. 316 del codice
penale, lett. ¢), d), ed e), e 59, comma 1, &tlimitatamente ai delitti gia indicati nell'a®8,
comma 1, lett. a) e all’art. 316 del codice peniaiit, b) e c) del D.Lgs. 267 del 2000;

2) per gravi delitti commessi in servizio;

3) per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1 dellLegge 27/03/2001 n. 97;

d) condanna passata in giudicato quando dallasstesssegua l'interdizione perpetua dai pubblici
uffici;

e) condanna passata in giudicato per un delittonoesso in servizio o fuori servizio che, pur non
attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, no® consenta neanche provvisoriamente la
prosecuzione per la sua specifica gravita;

f) violazioni intenzionali degli obblighi non ricgmesi specificatamente nelle lettere precedenti,
anche nei confronti di terzi, di gravita tale, @lazione ai criteri di cui al comma 4 dell’art.dg
non consentire la prosecuzione neppure provvistaliaapporto di lavoro;

g) lipotesi in cui il dipendente venga arrestaerghé colto, in flagranza, a commettere reati di
peculato o0 concussione o0 corruzione e l'arresto caiavalidato dal giudice per le indagini
preliminari.

Art. 4
Codice disciplinare. Pubblicita.
1. All'atto della stipula del contratto individuad assunzione e consegnata al dipendente copia del
Codice disciplinare previsto dai contratti collettrigenti.
2. Al Codice disciplinare deve essere data la masgiubblicita, mediante pubblicazione sul sito
istituzionale dell’Ente, ferme restando le everitudire forme di pubblicita in sede di prima
applicazione dei contratti collettivi.

3. La suddetta pubblicazione, recante liadione della tipologia delle infrazioni e delle
relative sanzioni definite dai contratti colletfivequivale a tutti gli effetti alla sua affissione
all'ingresso della sede di lavoro.



Art. 5

Controversie in materia di sanzioni disciplinari.

1. Le controversie relative ai procedimenti ed abezioni disciplinari sono devolute al Giudice
Ordinario, in funzione di Giudice del lavoro, ansedell'art. 63 del D.Lgs n. 165 del 2001, previo
esperimento del tentativo di conciliazione previgtl'art. 66 del medesimo D.Lgs n.165/01,
davanti alla Direzione Provinciale del Lavoro, fiadliversa disposizione di legge.

2. Non é ammessa, a pena di nullita, I''mpugnazidineanzioni disciplinari dinanzi ai collegi
arbitrali di disciplina, nonché il patteggiamenglld sanzione prevista dalla normativa vigente.

3. Nelllambito del procedimento sanzionatorio amistiativo, sono previste procedure di
conciliazione non obbligatoria ai sensi dell’a%, 8omma 3, del D. Igs. n. 165 del 2001.

4. Le procedure di conciliazione non obbligatopieeviste dal citato art. 55, comma 3, del D.Lgs n.
165 del 2001, sono disciplinate dai contratti dtlle fuori dei casi per i quali € prevista la
sanzione disciplinare del licenziamento. Tali pthoe sono da instaurarsi e concludersi entro un
termine non superiore a trenta giorni dalla coat@ene dell'addebito e comunque prima della
irrogazione della sanzione.

5. La sanzione concordemente determinata all’egitotali procedure non puo essere di specie
diversa da quella prevista, dalla legge o dal attatrcollettivo, per I'infrazione per la quale si
procede e non e soggetta ad impugnazione. | teheinprocedimento disciplinare restano sospesi
dalla data di apertura della procedura conciliagivgprendono a decorrere nel caso di conclusione
con esito negativo. Il contratto collettivo deficesgli atti della procedura conciliativa che ne
determinano I'inizio e la conclusione.

TITOLO I
PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

Art. 6

Procedimento disciplinare a carico del personale gendente.

1. Per le infrazioni di cui all’art. 1, comma 5,| ggesente regolamento, con l'unica eccezione del
rimprovero verbaleil Responsabile del Servizio in cui il dipendef#eora, anche in posizione di
comando o di fuori ruolo, trasmette gli atti, enfrgiorni dalla notizia del fatto, all’ Ufficio per
Procedimenti Disciplinari (UPD), dandone contestui@municazione al dipendente interessato.

2. L'U.P.D. contesta l'addebito al dipendente @rig® giorni decorrenti dalla data indicata al
successivo 3° comma, lo convoca per il contraddlitta sua difesa, con I'eventuale assistenza di un
procuratore ovvero di un rappresentante dell’asgomne sindacale cui il dipendente conferisce
mandato, con un preavviso di almeno 10 giorniuiste e conclude il procedimento, con I'atto di
archiviazione o di irrogazione della sanzione, @r@® giorni dalla contestazione di addebito. |
predetti termini sono raddoppiati con riferimentgeocedimenti disciplinari per i quali € prevista
una sanzione superiore a quella di cui allartcdmnma 5, lett. ¢ ¢hulta di importo fino ad un
massimo di 4 ore di retribuziotje

3. Il termine per la contestazione per iscrittd’ddtebito decorre dalla data di ricezione dedii at
trasmessi ai sensi del precedente comma 1, ovwala data nella quale I'U.P.D. ha altrimenti
acquisito notizia dell'infrazione, mentre la de@mza del termine per la conclusione del
procedimento resta comunque fissata alla dataidhiapacquisizione della notizia dell'infrazione,
anche se avvenuta da parte del Responsabile detiSem cui il dipendente lavora.

4. Entro il termine fissato, il dipendente convacate non intende presentarsi, puo inviare una
memoria scritta o, in caso di grave ed oggettivpadimento, formulare motivata istanza di rinvio
del termine per I'esercizio della sua difesa.

5. In caso di differimento superiore a 10 giorni dermine a difesa, per impedimento del
dipendente, il termine per la conclusione del pdowento & prorogato in misura corrispondente.



6. Il differimento pud essere disposto per una golt nel corso del procedimento.

7. La violazione dei termini di contestazione deggidebiti disciplinari o di conclusione del
procedimento comporta, per ’TAmministrazione, lgattenza dall’azione disciplinare ovvero, per il
dipendente, dall’'esercizio del diritto di difesa.

8. Nella confutazione delle giustificazioni addott®l dipendente interessato in sede di deduzioni
alla contestazione dell’addebito I' U.P.D. deveefaisultare l'iter logico-valutativo seguito per
ritenerle ininfluenti ai fini dell'irrogazione dellsanzione disciplinare.

10. Non puo tenersi conto, ai fini di altro progednto disciplinare, delle sanzioni disciplinari
decorsi due anni dalla loro applicazione.

TITOLO Il
CASI PARTICOLARI ATTINENTI AL PROCEDIMENTO DISCIPLNARE DEI DIPENDENTI

Art. 7
Posta elettronica per le comunicazioni nellambito del procedimento disciplinare.
Riservatezza negli atti (art. 55-bis, comma 5)

1. Ogni comunicazione al dipendente, nellambitd pecedimento disciplinare, puo essere
effettuata tramite posta elettronica certificat, caso in cui il dipendente dispone di idonealtase
di posta, ovvero tramite consegna a mano.

2. Per le comunicazioni successive alla contestaziell’'addebito, il dipendente puo indicare,
altresi, un numero di fax, di cui egli o il suo pueatore abbia la disponibilita.

3. In alternativa all’'uso della posta elettronieatificata o del fax ed altresi della consegna aona
le comunicazioni sono effettuate tramite raccomemgastale con ricevuta di ritorno.

4. Il dipendente ha diritto di accesso agli attiuttori del procedimento.

Art. 8

Informazioni da altre amministrazioni (art. 55-bis, comma 6)

1. Nel corso dell’istruttoria, il Responsabile delvizio della struttura presso la quale il dipsrtd
lavora o 'UPD possono acquisire da altre ammiamtmi pubbliche informazioni o documenti
rilevanti per la definizione del procedimento.

2. La predetta attivita istruttoria non determiaasbspensione del procedimento, né il differimento
dei relativi termini.

Art. 9

Dovere di collaborazione. Sanzioni disciplinari (at. 55-bis, comma 7)

1. E' dovere di ogni dipendente di collaborare d®PD alla gestione del procedimento
disciplinare.

2. Il dipendente o il Responsabile del Servizigpaafenente alla stessa amministrazione pubblica
dell'incolpato o ad una diversa, che, essendo @smanza per ragioni di ufficio o di servizio di
informazioni rilevanti per un procedimento disai@re in corso, rifiuta, senza giustificato motivo,
la collaborazione richiesta dallUPD procedentereye rende dichiarazioni false o reticenti,
soggetto all'applicazione, da parte dellamminigimae di appartenenza, della sanzione disciplinare
della sospensione dal servizio con privazione de#tribuzione, commisurata alla gravita
dell'illecito contestato al dipendente, fino admassimo di 15 giorni.

Art. 10
Trasferimento in un'altra pubblica amministrazione (art. 55-bis, comma 8)



1. In caso di trasferimento del dipendente, a quaale titolo (mobilita volontaria, obbligatoria,
distacco o comando), in un’altra amministrazionbhpiga, il procedimento disciplinare € avviato o
concluso o la sanzione e applicata presso quéstailt

2. In tali casi i termini per la contestazione @eltlebito o per la conclusione del procedimento, se
ancora pendenti, sono interrotti e riprendono adece alla data del trasferimento.

Art. 11
Dimissioni (art. 55-bis, comma 9)

1. In caso di dimissioni del dipendente, se pearfrizione commessa e prevista la sanzione del
licenziamento o se comunque € stata disposta fess®ne cautelare dal servizio, il procedimento
disciplinare ha egualmente corso, ovvero l'inteone del rapporto di lavoro per volonta unilaterale

del dipendente e le determinazioni conclusiveosassunte dal soggetto competente ai fini degli
effetti giuridici non preclusi dalla cessazione dgdporto di lavoro.

Art. 12

Rapporti tra procedimento disciplinare e procedimero penale (art. 55-ter)

1. Nel caso di commissioni in servizio di fatteetiti di rilevanza penale, I'Ente, per il tramitel d
dei Responsabili del Servizio o dell'Ufficio peProcedimenti Disciplinari, inizia il procedimento
disciplinare ed inoltra la denuncia penale.

2. Il procedimento disciplinare, che abbia ad ofggen tutto od in parte, fatti in relazione ai jua
procede anche l'autorita giudiziaria, € prosegaitmoncluso anche in pendenza del procedimento
penale.

3. In particolare, nel caso di infrazione di minogeavita, ovvero quelle che comportino
l'irrogazione di sanzioni non superiori alla sospene dal servizio con privazione della
retribuzione per piu di 10 giorni, non si da coirs@gni caso alla sospensione del procedimento.

4. Per le infrazioni di maggiore gravita I'U.P.Dnei casi di particolare complessita
dell'accertamento del fatto addebitato al dipereleruando all'esito dell'istruttoria non dispdne
elementi sufficienti a motivare l'irrogazione delanzione, pud sospendere il procedimento
disciplinare fino al termine di quello penale, salla possibilita di adottare la sospensione dal
servizio o altri strumenti cautelari nei confrodél dipendente.

5. Se il procedimento disciplinare, non sospesaosclude con lirrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale si conatodauna sentenza irrevocabile di assoluzione,
il dipendente interessato potra rivolgere entragtmine di decadenza di 6 mesi dall'irrevocabilita
della sentenza penale, all'Ente, rivolta alla niapa del procedimento disciplinare, finalizzatia al
conferma o eventuale modifica dell'esito, tenemdcoinsiderazione le risultanze del processo.

6. La possibilita di cui al precedente comma 5ngitéita ai casi di assoluzione perché il fatto
addebitato al dipendente non sussiste o0 non cgsttlllecito penale o che il dipendente medesimo
non lo ha commesso.

7. Se il procedimento disciplinare si concluda cbarchiviazione ed il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condanna, il soggetto aiemte dell'Ente riapre d'ufficio il procedimento
disciplinare per adeguare le determinazioni cometuall'esito del giudizio penale.

8. Il procedimento disciplinare e riaperto, altress dalla sentenza irrevocabile di condanna asult
che il fatto addebitabile al dipendente in sedeigimare comporta la sanzione del licenziamento,
ed invece ne sia stata applicata una diversa.

9. Nei casi previsti dai precedenti commi, il prdiceento disciplinare €, rispettivamente, ripreso
(se sospeso) o riaperto entro 60 giorni dalla coocazione della sentenza all'Ente ovvero dalla
presentazione dell'istanza di riapertura; il praoetto si deve concludere entro 180 giorni dalla
ripresa o dalla riapertura.

10. Per riprendere o riaprire il procedimento oceainnovare la contestazione dell'addebito; il
procedimento viene gestito secondo l'iter descnigtioprecedenti articoli.



11. Ai fini delle determinazioni conclusive, il sggfto competente di cui al comma precedente, nel
procedimento disciplinare ripreso o riaperto, agplie disposizioni dell'art.653, commi 1 e 1-bis,
del Codice di Procedura Penale.

Art. 13

Sanzione del licenziamento disciplinare senza preago per falsa attestazione della presenza
in servizio e della malattia (art.55-quater, 1°comma, lett. a) e art. 55-quinquies).

1. La falsa attestazione della presenza in servizediante I'alterazione dei sistemi di rilevamento
della presenza o con altre modalita fraudofe(fasificazione dei registri firma, se ancora a&t
timbratura del cartellino da parte di un collega pssendo assente; intervento, anche con la
complicitd di altri, nel sistema informatico chegisdra le presenze attestate con il sistema
elettronico dei badge) ovvero la giustificazionelldssenza dal servizio mediante una
certificazione medica falsa o che attesta falsaenant stato di malattia, comporta la sanzione del
licenziamento disciplinare senza preavviso delrlijeate.

2. La sanzione disciplinare del licenziamento dialucomma precedente si applica anche ad altri
dipendenti che abbiano collaborato nella truffa ststente nella falsificazione dei documenti
attestanti le presenze.

3. Nei casi di cui ai commi precedenti il dipendernfierme restando la responsabilita penale e
disciplinare e le relative sanzioni, & obbligatariaarcire il danno patrimoniale, pari al compenso
corrisposto a titolo di retribuzione nei periodir gequali sia accertata la mancata prestazione,
nonché il danno allimmagine subiti dall'Ente.

4. La falsa attestazione della presenza in servaioertata in flagranza ovvero mediante strumenti
di sorveglianza o di registrazione degli accesselle presenze, determina I'immediata sospensione
cautelare senza stipendio del dipendente, fatt saldiritto all'assegno alimentare nella misura
stabilita dalle disposizioni normative e contralitwegenti, senza obbligo di preventiva audizione
dell'interessato. La sospensione e disposta dabnssbile della struttura in cui il dipendente lavo

0, Ove ne venga a conoscenza per primo, dallU.Eé&n provvedimento motivato, in via
immediata e comungue entro quarantotto ore dal mtorie cui i suddetti soggetti ne sono venuti a
conoscenza. La violazione di tale termine non datea la decadenza dall'azione disciplinare né
I'inefficacia della sospensione cautelare, fatif@asdieventuale responsabilita del dipendente cui
essa sia imputabile.

5. Con il medesimo provvedimento di sospensiongetane di cui al comma precedente si procede
anche alla contestuale contestazione per iscréttaddebito e alla convocazione del dipendente
dinanzi all'U.P.D. Il dipendente € convocato, pe&ontraddittorio a sua difesa, con un preavviso di
almeno quindici giorni e puo farsi assistere da pwocuratore ovvero da un rappresentante
dell'associazione sindacale cui il lavoratore agerio conferisce mandato. Fino alla data
dell'audizione, il dipendente convocato puo inviama memoria scritta o, in caso di grave,
oggettivo e assoluto impedimento, formulare mo#vatanza di rinvio del termine per I'esercizio
della sua difesa per un periodo non superiore@ueigiorni. Il differimento del termine a difesd de
dipendente puo essere disposto solo una voltaareb ael procedimento. L'Ufficio conclude il
procedimento entro trenta giorni dalla ricezione, mharte del dipendente, della contestazione
dell'addebito. La violazione dei suddetti termfaita salva I'eventuale responsabilita del dipeteden
cui essa sia imputabile, non determina la decaddafi@zione disciplinare né l'invalidita della
sanzione irrogata, purché non risulti irrimedial@hte compromesso il diritto di difesa del
dipendente e non sia superato il termine per lalasione del procedimento.

Art. 14

1 Ai sensi dell’art. 55quater, comma 1bis, del D.1485/2001 tostituisce falsa attestazione della presenza ivizie
gualunque modalita fraudolenta posta in essereharevvalendosi di terzi, per far risultare il digdamte in servizio o
trarre in inganno I'amministrazione presso la qudldipendente presta attivita lavorativa circarispetto dell'orario
di lavoro dello stesso



Sanzione del licenziamento disciplinare per assenzagiustificata dal servizio (art.55-quater,
1°comma, lett b).

1. L'assenza ingiustificata dal servizio per un ewondi giorni, anche non continuativi, superiore a
3 nell’arco di un biennio o comunque per piu dii@rgi nel corso degli ultimi 10 anni ovvero la
mancata ripresa del servizio, in caso di assengastificata, entro il termine fissato dall’Ente,
comporta la sanzione del licenziamento disciplirtbledipendente.

Art. 15

Sanzione del licenziamento disciplinare per ingiugitcato rifiuto del trasferimento per
motivate esigenze di servizio (art.55-quater, co? llett. c).

L’ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostdallEnte per motivate esigenze di servizio
comporta la sanzione del licenziamento disciplirtbledipendente.

Art. 16

Sanzione del licenziamento disciplinare senza preago per presentazione di documenti e
dichiarazioni false per I'assunzione o la progressne di carriera (art.55-quater, co. 1, lett.d).

La presentazione di documenti o dichiarazioni fakefini o in occasione dell'instaurazione del
rapporto di lavoro ovvero di progressioni di camiecomporta la sanzione del licenziamento
disciplinare senza preavviso del dipendente.

Art. 17

Sanzione del licenziamento disciplinare senza pre@go per reiterazione di gravi condotte
aggressive (art.55-quater, co. 1, lett. e).

1. La reiterazione nell'ambiente di lavoro di gr@endotte aggressive o moleste o minacciose 0
ingiuriose o comunque lesive dell’onore e dellandéy personale altrui comporta la sanzione del
licenziamento disciplinare senza preavviso delmtigate.

Art. 18

Sanzione del licenziamento disciplinare senza pre@go per condanne definitive con
I'applicazione dell'interdizione dai pubblici uffici o I'estinzione del rapporto di lavoro (art.55 -
guater, co.1, lett.f)

1. La condanna definitiva per un reato in relaziahguale é prevista l'interdizione perpetua dai
pubblici uffici ovvero I'estinzione, comunque deniorta, del rapporto di lavoro, comporta la
sanzione del licenziamento disciplinare senza pisawdel dipendente.

Art. 19

Sanzione del licenziamento disciplinare per insuffiente rendimento (art. 55-quater, comma
2).

1. La formulazione da parte dell’ Ente di una vahibne di insufficiente rendimento, nel caso di
prestazione lavorativa riferibile ad un arco tengb®mnon inferiore al biennio, comporta la sanzione
del licenziamento disciplinare del dipendente.

2. La sanzione disciplinare del licenziamento di @ucomma precedente si basa sugli esiti del
sistema di valutazione del personale adottato infazmita alle disposizioni legislative e
contrattuali.

3. Linsufficiente rendimento di cui al comma 1 évdto alla reiterata violazione degli obblighi
concernenti la prestazione stessa, stabiliti danmofegislative o regolamentari, dal contratto
collettivo o individuale, da atti e provvedimenglmministrazione di appartenenza o dai codici
di comportamento previsti da disposizioni di legge.



Art. 20

Sanzioni disciplinari per condotte pregiudizievoliper 'amministrazione (art.55-sexies, commi
le?2).

1. Il dipendente che, violando gli obblighi conaanmti la prestazione lavorativa stabiliti da norme
legislative o regolamentari, dal contratto collaiti individuale, da atti e provvedimenti
dellamministrazione di appartenenza o dai codicc@mportamento previsti da disposizioni di
legge, conduca alla condanna dell’'Ente al risaroiméei danni, soggiace, ove gia non ricorrano i
presupposti per I'applicazione di un’altra sanzialgciplinare, alla sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione da un minimo di 3rgidino ad un massimo di 3 mesi, in proporzione
all'entita del risarcimento.

2. La sanzione di cui al comma precedente & apali@ache in caso di unica violazione che ha
condotto I'Ente al risarcimento del danno.

3. Fuori dai casi previsti nel comma 1, qualora, ipsufficienza o incompetenza professionale
accertate dall’Ente ai sensi delle disposizionidiegive e contrattuali concernenti la valutaziaied
personale dell’Ente, la condotta del dipendentdoceggrave nocumento, costui, sulla base del
positivo accertamento della responsabilita medigrecedimento disciplinare, € collocato in
disponibilita, con applicazione nei suoi confratgile norme legislative vigenti in materia.

4. 1l provvedimento che definisce il giudizio digltnare di cui al superiore comma 3 stabilisce le
mansioni e la qualifica per le quali puo avveniegéntuale ricollocamento.

5. Durante il periodo nel quale € collocato in disipilita, il dipendente non ha diritto di percepir
aumenti retributivi sopravvenuti.

Art. 21

Sanzione disciplinare per mancato esercizio o decawza dell'azione disciplinare (art. 55 -
sexies, comma 3).

1. Il mancato esercizio o la decadenza dell'azialeciplinare, dovuti all’omissione o al ritardo,
senza giustificato motivo, degli atti del procedimeedisciplinare o a valutazioni sull'insussistenza
dellillecito disciplinare irragionevoli o manifemtente infondate, in relazione a condotte aventi
oggettiva rilevanza disciplinare, comporta, perdsponsabili del Servizio, I'applicazione della
sanzione disciplinare della sospensione dal servimn privazione della retribuzione in
proporzione alla gravita dell'infrazione non pensiegy, fino ad un massimo di 3 mesi in relazione
alla infrazioni sanzionabili con il licenziamented altresi la mancata attribuzione della
retribuzione di risultato per un importo pari a buepettante per il doppio del periodo della darat
della sospensione.

2. La sanzione di cui al superiore comma nei cantficel personale di € applicata dall'UPD.

Art. 22

Limitazione di responsabilita civile in capo ai Regonsabili dei Servizi (art. 55- sexies, co. 4).
La responsabilita civile eventualmente configuralailcarico del dirigente in relazione a profili di
illiceita nelle determinazioni concernenti lo sviohgnto del procedimento disciplinare, ovvero di
un utilizzo improprio ed illegittimo dell’azione stiplinare nei confronti dei dipendenti, € limitata
in conformita ai principi generali, ai casi di dolo

TITOLO IV
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 23



Disposizioni finali
1. Il presente regolamento entra in vigore dal giodiopubblicazione della delibera che
'approva, con conseguente abrogazione di ogniegleate disposizione regolamentare ad
€SS0 contraria 0 comunque incompatibile.
2. | procedimenti in corso di natura disciplinare,tduta, restano soggetti alla disciplina
vigente al momento del relativo avvio, salvo ilngipio delle disposizioni successive piu’
favorevoli.



