&

COMUNE DI GIOIA DEL COLLE
(Provincia di Bari)

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA, PER LA COPERTURA DI N. 9 POSTI A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO PER PROFILI PROFESSIONALI APPARTENENTI ALLE
CATEGORIEB-C-D

TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: 04/08/2019
30 gg. dalla data di pubblicazione sulla G.U. IV Serie speciale sezione concorsi n. 53 del 05/07/2019

IL DIRETTORE AREA AFFARI GENERALI

INFORMA

In esecuzione, della determinazione dirigenziale n. 548 del 13/06/2019, visto il CCNL EE.LL. del
21/05/2018, ¢ indetta procedura di mobilita esterna volontaria ex art.30 del D.Lgs.165/2001, per la copertura,
di n. 9 posti a tempo indeterminato e pieno per profili professionali appartenenti alle categorie B — C -D
come di seguito indicato:

CATEGORIA B1/B3
n. posti Profilo Posizione lavorativa
1 Operatore tecnico CAT. Bl Area Servizi al cittadino
2 Collaboratori amministrativi Area Servizi al cittadino
CAT.B3
CATEGORIA C
2 Istruttori Contabili Area Finanze
3 Agenti di polizia Municipale Polizia Locale
CATEGORIA D
1 | Specialista Amm.vo Contabile | Area Finanze

Art. 1 - Requisiti per ’ammissione

Possono presentare domanda tutti coloro che:

1. sono dipendenti in servizio presso una Pubblica Amministrazione di cui all’art.] comma 2 D.Lgs
n.165/01, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, da almeno 3 anni;

2. sono inquadrati nella categoria giuridica e profilo professionale corrispondente al posto da ricoprire a
tempo indeterminato, ovvero in caso di provenienza da altri comparti del pubblico impiego, nella
categoria e profilo professionale equivalenti a quello del posto da conferire ai sensi del DPCM del
26.05.15;

3. sono in possesso dei titoli di studio come di seguito elencati:

CATEGORIA B1/B3
n. posti Profilo Titolo
1 Operatore tecnico CAT. Bl Diploma Scuola Secondaria di primo grado
(Licenza media)
2 Collaboratori amministrativi Diploma Scuola Secondaria di secondo
CAT.B3 grado (Diploma di maturita)




CATEGORIA C

2 Istruttori Contabili Diploma di ragioniere e/o  perito
commerciale (tutti gli indirizzi) (per i
cittadini dell’U.E. il titolo di studio, qualora
conseguito all’estero deve essere stato
riconosciuto equipollente al titolo di studio
italiano prescritto ovvero diploma di laurea
(triennale o specialistica) o V.O., in

Economia;
3 Agenti di polizia Municipale Diploma Scuola Secondaria di secondo
grado (Diploma di maturita)
CATEGORIA D
1 Specialista Amm.vo Contabile Laurea specialistica/magistrale in Economia
e Commercio, o equipollente, conseguita ai
sensi dell’ ordinamento universitario

previgente al D.M. 03.11.1999, n.509 e
successive modificazioni ed integrazioni,
ovvero il possesso delle corrispondenti
Lauree  specialistiche (LS) di cui
all’ordinamento previsto dal D.M. n. 509/99
OovVVvero delle corrispondenti Lauree
Magistrali (LM) di cui all’ordinamento
previsto dal D.M. n. 270/2004, sulla base
della tabella di equiparazione contenuta nel
nuovo Decreto interministeriale 9 luglio
2009, pubblicato sulla G.U.R.I. del 7 ottobre
2009, n. 233

4. hanno maturato esperienza di lavoro nell’ambito della Pubblica Amministrazione, nonché le competenze
richieste in relazione alla effettiva posizione lavorativa da coprire;

5. non hanno riportato sanzioni disciplinari superiori al richiamo scritto né ogni altra sanzione disciplinare
nei tre anni precedenti la data di scadenza del presente avviso;

6. hanno idoneita fisica all’impiego e alle mansioni del posto da ricoprire, senza prescrizioni di cui al D.
Lgs. n. 81/08 e s.m.i.;

7. non hanno procedimenti disciplinari in corso;

8. hanno riportato, nell’ultimo triennio, una valutazione positiva da parte dell’Ente di appartenenza;

9. non hanno riportato condanne penali € non hanno procedimenti penali in corso;

10.non hanno controversie di lavoro pendenti connesse al profilo professionale di inquadramento;

11.maturano i requisiti ordinamentali per il pensionamento d’ufficio per limiti di servizio o per limiti d’eta
dopo almeno 10 anni dalla data di scadenza del presente bando;

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione

delle domande di ammissione alla presente procedura di mobilita.

Art. 2 - Presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta semplice utilizzando esclusivamente il modulo allegato A) al presente avviso,
dovranno pervenire al protocollo del Comune di Gioia del Colle — P.zza Margherita di Savoia n. 10 — a pena
di esclusione, entro il termine perentorio sopra indicato (30 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione
dell’avviso sulla G.U. IV Serie Speciale — Concorsi) con una delle seguenti modalita:

e depositata a mano direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Gioia del Colle P.zza
Margherita di Savoia n. 10, negli orari di apertura al pubblico,
oppure
e per mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: COMUNE DI GIOIA
DEL COLLE P.zza Margherita di Savoia n. 10 - 70023 GIOIA DEL COLLE (in tal caso si precisa
che NON fara fede il timbro dell’Ufficio postale accettante e che I’Amministrazione non assume



alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazione, per disguidi postali imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore)
oppure

e mediante posta elettronica certificata proveniente dall’utenza personale del candidato, ai sensi della
normativa vigente, inviato all’indirizzo P.E.C. del Comune di Gioia del Colle:
protocollogenerale.gioiadelcolle @pec.rupar.puglia.it. Fara fede la data e 1’ora di ricezione della
domanda nella casella di posta elettronica certificata del Comune di Gioia del Colle, attestata dalla
ricevuta di consegna.

Gli aspiranti sono tenuti a dichiarare sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’art.46 e 47 del DPR
n.445/00 e consapevoli delle sanzioni previste dall’art.78 del citato DPR per le ipotesi di falsita e di
dichiarazioni mendaci:

e cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza ed eventuale recapito per le
comunicazioni, comprensivo del recapito telefonico fisso e mobile;

® [’indicazione del posto previsto dal bando di mobilita che intende ricoprire;

e la pubblica amministrazione di cui all’art.]1 comma 2 del D.Lgs.n. 165/01 presso la quale presta
servizio a tempo indeterminato e il relativo comparto di appartenenza;

® J’inquadramento nella categoria giuridica, nella posizione di accesso iniziale e nella posizione
economica posseduta;

e il profilo professionale rivestito corrispondente al posto da ricoprire, ovvero in caso di provenienza
da altri comparti del pubblico impiego, la categoria, posizione economica ed il profilo professionale
equivalenti a quello del posto da conferire, ai sensi del DPCM del 2015;

e I periodo di servizio prestato presso I’amministrazione di provenienza;

e gli uffici presso cui ha prestato servizio e le mansioni svolte;

e [’esatta denominazione del titolo di studio necessario per 1’accesso con I’indicazione della data di
conseguimento, della facolta universitaria o dell’istituto scolastico presso cui € stato conseguito,
oltre al possesso di eventuali titoli specifici richiesti di cui all’art.1;

* il consenso al trattamento dei dati personali forniti, nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03 e ss.mm.ii, per
¢gli adempimenti della presente procedura di mobilita;

® [’autorizzazione alla pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet del comune di Gioia del
Colle per tutte le pubblicazioni inerenti I’avviso pubblico;

e [’accettazione incondizionata di quanto previsto dall’avviso di mobilita volontaria, nonché la
normativa richiamata e la regolamentazione inerente la presente procedura;

Alla domanda il candidato deve allegare, a pena di esclusione:
1.dettagliato curriculum professionale, datato e sottoscritto, dal quale risultino:
® i requisiti richiesti dal bando
e i titoli di studio posseduti
e i requisiti di preparazione, esperienza, attitudini e capacita professionali, nonché ogni altra
informazione che ritenga utile fornire in modo da consentire una obiettiva comparazione con il
profilo professionale della selezione in oggetto;
2. il nulla osta incondizionato dell’ Amministrazione di appartenenza rilasciato entro 1’anno in corso;
3. fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita;

Art. 3 - Svolgimento della procedura di mobilita e criteri di scelta

Per lo svolgimento di tale procedura di mobilita verra nominata, ai sensi del vigente Regolamento Comunale
sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, apposita commissione che provvedera, in caso di piu
partecipanti, a redigere apposito elenco idonei. La Commissione provvedera all’esame dei titoli e del
curriculum professionale  debitamente documentato prima dello svolgimento del colloquio
conoscitivo/selettivo/di idoneita, che i candidati sosterranno, finalizzato all’accertamento delle esperienze di
servizio e delle attitudini e capacita personali pit aderenti al profilo professionale da ricoprire secondo le
esigenze organizzative e gestionali dell’Ente. La comunicazione relativa all’ammissione e all’esclusione dei
candidati verra resa nota mediante pubblicazione all’Albo pretorio telematico del Comune reperibile
all’indirizzo www.comune.gioiadelcolle.ba.it e nella sezione Amministrazione trasparente — sotto sezione
Bandi di Concorso, entro 30 giorni dalla scadenza del presente avviso. Coloro i quali risulteranno ammessi
dovranno presentarsi al colloquio nella data, ora e sede rese note con la medesima modalita. Tale forma di



pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di legge. La valutazione della Commissione sara effettuata anche
in presenza di una sola domanda di trasferimento.

Art. 4 - Informativa sul trattamento dei dati personali ex art.13 D.Lgs. 30/06/2003 n. 196

Ai sensi del Codice per la protezione dei dati personali, D. Lgs. n. 196 del 30/06/2003, i dati personali forniti
dai candidati saranno raccolti presso il Comune di Gioia del Colle per le finalita di gestione della selezione e
saranno trattati presso archivi informatici e/o cartacei anche successivamente all’instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto di medesimo.

Il conferimento dei dati richiesti ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla selezione. Tutti i trattamenti, comunque contenenti i soli dati personali pertinenti e
strettamente necessari, avverranno con le modalita disciplinate dal Regolamento comunale per il trattamento
dei dati sensibili e giudiziari”.

Art. 5 - Disposizioni finali

Il presente avviso non vincola in alcun modo questa Amministrazione che si riserva di non procedere alla
copertura del posto qualora, dall’esame dei curriculum e/o dai colloqui, non emergano candidati in possesso
della professionalita e della preparazione necessarie, oppure sopravvengano circostanze ostative al prosieguo
della procedura in argomento.

Qualora la selezione si concluda con esito positivo, il candidato sara invitato a sottoscrivere il contratto
individuale di lavoro.

1l trasferimento & subordinato al consenso definitivo dell’ Amministrazione di appartenenza (fara fede il nulla
osta rilasciato in sede di presentazione istanza di partecipazione).

Al dipendente trasferito si applica il trattamento economico, compreso quello accessorio, previsto dal
C.C.N.L. per il personale del comparto Regioni e Autonomie Locali.

Eventuali informazioni e chiarimenti potranno essere richiesti al Servizio Risorse Umane (0803094273-251-
315).

Il presente avviso, con relativo schema di domanda, ¢ pubblicato in forma integrale all’Albo Pretorio
comunale (www.comune.gioiadelcolle.ba.it) ed & consultabile al medesimo indirizzo nella sezione
Amministrazione Trasparente — sotto sezione Bandi di concorso.

Gioia del Colle, 05/07/2019
IL DIRETTORE DI AREA

Dott. Giovanni Maria Palmisano



