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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE

PROVA PUBBLICA SELETTIVA PER L'ACQUISIZIONE DI N. 1 
UNITÀ CON MANSIONI DI "OPERATORE TECNICO" CAT. B1 
A TEMPO INDETERMINATO E PIENO
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Area Affari Generali

Servizio: Affari Generali
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Nr. Gen.  1095 OGGETTO

Data 06/11/2019

Palmisano Giovanni Maria

Per  quanto  concerne  la  regolarità tecnica  esprime  parere :

FAVOREVOLE
IL RESPONSABILE 

DEL SERVIZIO 
INTERESSATO

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE DI SERVIZIO

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice 
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).



Vista la Deliberazione Commissariale n. 84 del 28.03.2019 con cui è stato approvato il 

programma triennale del fabbisogno di personale 2019 – 2021, il quale prevede, tra l’altro, la 

assunzione a tempo pieno e indeterminato presso il Cimitero comunale, di n. 1 unità con 

mansioni di “Operatore Tecnico“ Cat. B1; 

Considerato: 

- che è necessario assicurare l’attività afferente al Servizio Cimitero Comunale, trattandosi di 

servizio essenziale, atteso che l’unità di uguale profilo già in servizio, è stata collocata in 

pensione dal 01.10.2019; 

Rilevato di dover procedere alla copertura del suindicato profilo, mediante apposita 

selezione con le procedure di cui alla L. 56/87-art.16; 

Vista la richiesta prot. n. 24537/16.09.2019 inviata al Centro Territoriale per l’Impiego avente 

ad oggetto: “Avvio a selezione n. 1 unità con mansioni di “operatore tecnico” – Cat. B1 a 

tempo indeterminato e pieno - L. 28.2.87 n. 56 – art. 16.”; 

Vista la nota di riscontro pervenuta il 30.10.2019 e acquisita al prot. gen. al n.29161; 

Ritenuto di provvedere alla nomina della Commissione giudicatrice secondo i criteri stabiliti 

dall’art. 32 del Regolamento sulle Modalità di Accesso agli Impieghi allegato al Regolamento 

sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi approvato con delib. G.C. n. 215 del 

15.12.2014; 

Visti: 

- il vigente Regolamento sulle Modalità di Accesso agli Impieghi; 
- il vigente Regolamento comunale di contabilità; 

 

Dato atto che la presente determinazione non necessita di visto contabile; 

determina 

per quanto in premessa motivato 

1) di avviare una pubblica selezione per l’acquisizione di n. 1 unità con mansioni di 

operatore tecnico Cat. B1 a tempo pieno e indeterminato da adibire, con le procedure di 

cui all’art. 16 della L.56/87 e successive modificazioni ed integrazioni; 

2) di stabilire che: 

- gli aspiranti dovranno essere in possesso, per regolamento, del titolo di scuola 

dell’obbligo; 

- la prova di idoneità alle mansioni riguarderà l’esecuzione di un lavoro tendente ad 

accertare le effettive capacità in relazione al contenuto professionale del posto messo 

a concorso (tenuta registri cimiteriali, custodia, apertura e chiusura del cimitero, 

coordinamento e organizzazione dipendenti di professionalità inferiore e verifica della 

corretta esecuzione del lavoro svolto dagli stessi, verifica dell’osservanza delle 

prescrizioni in materia di igiene e sicurezza del lavoro, rifornimento materiale di 

consumo e corretta gestione del magazzino, ecc.); 

3) di nominare, ai sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento sulle Modalità di Accesso agli 

Impieghi allegato al Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, la 



Commissione Giudicatrice della selezione suddetta, nelle persone dei dipendenti di 

seguito indicati: 

- Dott. Luigi Di Natale Segretario Generale dell’Ente - Presidente 

- dott. Giovanni Maria Palmisano, Direttore Area Affari Generali – esperto 

- sig. Silvestro Stasi Collaboratore Amministrativo - esperto 

4) di dare atto con il soggetto che sarà ritenuto idoneo a seguito della selezione, sarà 
sottoscritto contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno e verrà corrisposta la 
retribuzione prevista per la cat. B1 dal vigente CCNL del Comparto Regioni Enti Locali, al 
lordo delle ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali dovute per legge; 

5) di dare atto che si procederà all’assunzione solo successivamente all’approvazione del 
bilancio consolidato 2018. 

6) di provvedere con successivo atto all’impegno della relativa spesa. 
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