[bookmark: _GoBack]ALL. A
                                                                                                                        AL SINDACO DEL
                                                                                                                        COMUNE DI GIOIA DEL COLLE 
                                                                                                                        Piazza Margherita di Savoia, 10
                                                                                                                        70023 GIOIA DEL COLLE
Il sottoscritto ______________________________________, nato a _________________________ il _________, codice fiscale n. ___________________ residente in ______________________________ alla via _______________________________ n. ___, presa visione dell’ “AVVISO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE MEDIANTE COMPARAZIONE DEI CURRICULA DI UN ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE – CATEGORIA C - MEDIANTE CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO  PART-TIME 50% AI SENSI DELL’ART. 90 DEL TUEL 267/2000 DA ASSEGNARE AGLI UFFICI DI SUPPORTO AGLI ORGANI DI DIREZIONE POLITICA – STAFF DEL SINDACO” approvato con determinazione dirigenziale n. 904 del 15.10.2020
C H I E D E
di essere ammesso a partecipare alla suddetta selezione.	
All’uopo dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, dichiarando, altresì, di essere a piena conoscenza delle sanzioni previste dall'art. 76 e del decadimento dai benefici previsto dall'art. 75 in caso di dichiarazioni mendaci o false, di cui al citato D.P.R. n. 445/2000:
a) di essere cittadino italiano/ europeo;
b) di essere idoneo all’impiego;
c) di godere dei diritti civili e politici;
d) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero licenziato per persistente insufficiente rendimento o a seguito dell’accertamento che l’impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti; 
e) di non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso gli Enti locali;
f) di essere in possesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado di durata quinquennale. ( L’eventuale possesso di diploma di laurea sarà considerato quale elemento valorizzante);
g) le lingue conosciute e il loro livello
	A    corredo della domanda, si allegano:
1)  Curriculum professionale opportunamente documentato e sottoscritto; 
2)  fotocopia del documento di identità in corso di validità ……………………………………………………………......…;

Data, …………………                     	                   Firma
                                                                                                                _________________________________

