
  

 

AVVISO PUBBLICO PER L’INDIVIDUAZIONE DI CANDIDATI IDONEI ALLA NOMINA IN QUALITA’ DI 

COMPONENTI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO FINALIZZATO 

ALL’ASSUNZIONE DI N. 2 ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI CONTABILI CAT.C POSIZIONE ECONOMICA C1  A 

TEMPO PIENO ED INDETERMINATO- CCNL ENTI LOCALI 

 

                                                  IL DIRETTORE AREA AFFARI GENERALI 

                                          

Premesso che: 

• con deliberazione di G.C. n. 45 del 26.02.2021, è stato approvato il Piano triennale del 

fabbisogno di personale periodo 2021/2023; 

• con deliberazione di G.C. n.185 del 12.08.2021 è stata apportata la modifica al Piano 

triennale del fabbisogno di personale prevedendo tra l’altro l’assunzione di n.2 unità in 

qualità di istruttore amministrativo/contabile Cat.C1;  

• con deliberazione di G.C. n.231 del 14/10/2021 è stata apportata la modifica al Piano 

triennale del fabbisogno; 

Considerato che in esecuzione della determinazione dirigenziale n. 1098 del 22/10/2021 è stata 

indetta la selezione pubblica e approvato il relativo bando; 

Rilevato  che il predetto bando è stato pubblicato sulla G.U. 4^ Serie Speciale –Concorsi n.98 del 

10/12/2021 oltre che sul Sito Istituzionale dell’Ente e che in data 10/01/2022 è scaduto il termine 

per la presentazione delle domande di partecipazione; 

 Ritenuto che è necessario designare i componenti  in qualità di membri esterni della commissione 

esaminatrice, mediante apposito avviso pubblico; 

Visti: 

• il T.U.E.L. approvato con D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000; 

• il vigente Regolamento sulle Modalità di Accesso agli Impieghi approvato con deliberazione 

di Giunta Comunale n. 215 del 28.11.2014, successivamente modificato con deliberazioni di 

G.C. n. 86/2016 e n.126 /2016;   

• lo Statuto Comunale; 

• il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165; 

 

 

                                                           RENDE NOTO  

che il Comune di Gioia del Colle, per le finalità indicate in premessa, ricerca due componenti delle 

Commissione Esaminatrice in possesso delle seguenti caratteristiche: 



 REQUISITI GENERALI:      

 

di essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio: 

• laurea vecchio ordinamento in Giurisprudenza  

• laurea vecchio ordinamento in Economia e Commercio  

• laurea magistrale ciclo unico in Giurisprudenza  

• laurea magistrale a ciclo unico in Economia e Commercio 

• titoli equipollenti 

• non ricoprire cariche politiche 

• di non essere rappresentante sindacale, designato delle confederazioni ed organizzazioni 

sindacali o associazioni professionali; 

• di essere in possesso della cittadinanza italiana; 

• di non essere escluso dall’elettorato politico attivo; 

• di non avere condanne penali e procedimenti penali in corso; 

• di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale; 

• di essere esperti dotati di provata competenza nelle materie previste dal bando i concorso: 

 

-diritto amministrativo e costituzionale; 

-ordinamento degli Enti Locali; 

-Trasparenza, anticorruzione e privacy; 

-Attività contrattuale della Pubblica Amministrazione; 

-Ordinamento Finanziario e Contabile del Comune; 

-Ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 

-Sicurezza nei luoghi di lavoro e reati contro l’amministrazione pubblica; 

-Codice di comportamento dei pubblici dipendenti; 

 

REQUISITI SPECIFICI: 

 

Essere in possesso alla data di scadenza dell’avviso pubblico di uno dei seguenti requisiti specifici: 

• dipendente pubblico inquadrato nella qualifica dirigenziale o di Funzionario da almeno 5 

anni; 

• professore universitario (docente ordinario e/o associato); 

• Segretario Comunale; 

• Avvocato iscritto all’albo dei Cassazionisti da almeno 5 anni; 

• Dottore Commercialista iscritto all’albo da almeno 10 anni; 

 

Il possesso del requisito specifico deve permanere per tutta la durata dell’incarico di 

componente della commissione. 

 



La verifica dell’esistenza di eventuali incompatibilità ai sensi degli artt.51 e 52 del Codice di 

procedura civile sarà effettuata all’atto di insediamento delle commissioni, durante la prima 

riunione, dopo aver preso visione dell’elenco dei partecipanti ammessi alla procedura 

concorsuale. I soggetti interessati ed in possesso dei requisiti generali e specifici sopra indicati, 

possono presentare la propria candidatura finalizzata all’individuazione dei componenti della 

Commissione Esaminatrice del concorso in oggetto. 

 Si rinvia a successivo apposito provvedimento del Segretario Generale l’individuazione dei 

candidati idonei, che avverrà previo esame dei titoli e dei curricula e nel rispetto della parità di 

genere. 

Il compenso da assegnare ai componenti della Commissione sarà determinato giusto quanto 

previsto dalla normativa vigente. 

Le domande, conformi al modello predisposto dal Comune di Gioia del Colle, contenenti le 

generalità complete del richiedente, con l’indicazione dei recapiti e degli indirizzi PEC e di posta 

elettronica ordinaria, corredate da curriculum vitae  e di copia di documento di identità in corso 

di validità, devono essere inviate al Comune di Gioia del Colle entro e non oltre il termine 

perentorio di 15 giorni dalla pubblicazione del presente avviso sul sito del Comune di Gioia del 

Colle, nella sezione Amministrazione Trasparente- Bandi di Concorso, esclusivamente con la 

seguente modalità: posta elettronica istituzionale (pec) del Comune di Gioia del Colle: 

protocollogenerale.gioiadelcolle@pec.rupar.puglia.it. 

Se il candidato dispone di firma elettronica qualificata, firma digitale e carta d’identità 

elettronica, la firma digitale integra anche il requisito della sottoscrizione autografa. Se il 

candidato non dispone della firma digitale, la domanda di partecipazione dovrà risultare 

sottoscritta (firmata in calce) e corredata da documento di identità in corso di validità, a pena di 

esclusione. 

La data di spedizione per via telematica è stabilita e comprovata dalla data e dall’orario di 

ricezione rilevati dalla casella di posta elettronica certificata (PEC) DEL Comune di Gioia del Colle. 

Non saranno prese in considerazione le domande spedite a mezzo fax, a mezzo e-mail non 

certificata o pervenute in maniera difforme da quanto previsto dal presente bando. 

Il Comune di Gioia del Colle non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni, 

dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi 

imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

  Resta inteso che, nel caso in cui nessuno dei richiedenti dovesse disporre dei requisiti sopra   

indicati e/o presentare competenza adeguata, il presente avviso dovrà considerarsi non 

vincolante per questa Amministrazione. 

Per informazioni contattare il Comune di Gioia del Colle, piazza Margherita di Savoia n. 10 – 

Servizio Gestione Risorse Umane al numero 080/3494330-315-273. 

Per ulteriori informazioni: personale@comune.gioiadelcolle.ba.it.  

 

                                                                              IL DIRETTORE AREA AFFARI GENERALI   

   

                                                                                      Dott. Giovanni Maria Palmisano   

                                       


