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Allegato B – Schema di progetto 

Spett.le Ufficio di Piano 
AMBITO TERRITORIALE SOCIALE DI GIOIA DEL COLLE 

c/o Comune di Gioia del Colle 
                                                                                        udp.gioiadelcolle@pec.rupar.puglia.it 

 

 

Le proposte progettuali dovranno essere compilate facendo riferimento a quanto previsto 

dall’Avviso Pubblico indetto dall’ATS di Gioia del Colle e dagli allegati ad esso, anche di 

approfondimento, relativi all’Avviso n.1/2021 (PrInS).  

 

TITOLO PROGETTO   ____________________________________ 

 

 

 

INDICARE L’INTERVENTO DA CANDIDARE 

▭ A 

▭ C 

 

INTERVENTO A: PRONTO INTERVENTO SOCIALE.   

INTERVENTO C: CENTRO SERVIZI PER IL CONTRASTO ALLA POVERTA’ E HOUSING 

FIRST 

 

N.B. in caso di candidatura ad entrambe le azioni (A e C), compilare due distinte schede di 

progetto. 
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1. PROPOSTA E TIPOLOGIA ATTIVITÀ – Descrizione dell’intervento e tipologia di attività da 

realizzare con breve descrizione dei potenziali beneficiari da raggiungere, innovatività sociale 

dell’intervento, obiettivi generali e specifici da raggiungere. Nella proposta si dovrà, inoltre, indicare anche 

come il progetto intende contribuire al superamento degli effetti della crisi nel contesto post pandemia da 

Covid-19. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ESPERIENZA PREGRESSA – Breve descrizione dell’esperienza pregressa maturata in relazione 

agli obiettivi e azioni progettuale relativamente all’oggetto dell’Avviso.. 
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3. MESSA A DISPOSIZIONE DI MEZZI E RISORSE PROPRIE– Breve descrizione delle 

sedi, strumentazione e altri mezzi e risorse da mettere a disposizione del progetto da parte del/dei soggetto/i 

proponente/i. 
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4. RISORSE UMANE – Esperienze e competenze delle risorse umane a disposizione del progetto (non è 

necessario indicare i nominativi ma il profilo professionale). 
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5. COINVOLGIMENTO DELLA RETE FORMALE E INFORMALE DEL 

TERRITORIO – Capacità di costruire reti di collaborazione e promuovere percorsi anche sperimentali 

e innovativi di coesione sociale nella comunità territoriale di riferimento. 
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6. MONITORAGGIO E VALUTAZIONE – Gestione, monitoraggio e valutazione del progetto e 

dei risultati attesi. 
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7. CRONOPROGRAMMA DELLE ATTIVITA’ – Collocazione temporale delle fasi di 

realizzazione del progetto entro il 31.12.2023 (salvo proroghe) e ruolo del/i soggetto/i proponente/i. 
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              CRITERI DI VALUTAZIONE COME DA ART.9 DELL’AVVISO PUBBLICO 



9 
 

 

 

 

 

 

 

 

Data                                                                                                           Firma del Legale 

Rappresentante 

 

 


