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Franeesca Bussclini inizia la

prendend*si cura del pruprim

Pulitiche, nef i"$S8, le offrs
prospettive pmssibili di anslisi e

ll master in Relazicni Cornmereiaii lntcrrnezinnali , nel 1"998i, pres$#
l'Università degli Studi di S*ri, la prima esperE*nea lavorativa nelle llndustri*
Natuzzi Spa, continua l'inv*stimento in fdrnnaziane mansgerialle ctrn íl

rn*ster in Gestiane Riscrse Umane, nel 2*0L, presso la sfiuola dí
Manngem*nt Spegea 5rl, canfermé il tale ntq e la naturale predisqcslzionc
di France$ce alle int*raricni di Sruppo e aNla crescite def le re!axio11i. 

i

T*le prnfnnda e arfipia esperienza f*rrnativa si rlsolve con la scelta idi crean*
una agenzia, ch* org*niuzi e prúmuova le attività diselezione, di col.lsulenza
e di formazione delle risorse umane nel ternitorio pugliese, a servizis dellg

N*l 2CIL4, !e esperienze ilmans f; professiCInali, gli studi e le ricerche,
accompagnans Franeesca Bussolinri e suo marito, Biagio de Candia,, espert*

su* attlvità prufessl*nale ,**giiendc *
I

p€rcCIrso fsrmativo. La laLlrea irìr 5ei*nnc
la possibilità di lndagare i terriltoni e ltr

d! interventc. 
I

Si specializza in d*sign e allestimenti di sti!e c*ltivando la stia passicne
nell'azienda di famiglia [a Bussolini Design $pa, nella qua!* gestisce jin pnin:e
p€rssna eventi e m*trirnsnl di coppie nazianali e internaaionali. I]rtel :mé:
conrincia ufi perf,orEo farmativa affiancando i! famaso weddingi planr:er
f nro Miccia con i! quale per ? ann! si occupe delNa pr*ductlnn di {sv*nti dl
diversa natuna in una masseria Fugliese. i

aziende e dei neolaureati.

ln seguito, nel ?S05, Francssca decldc di
acquisite nell'arfia *mpia dell'organizzazicne d!

V!.1 An?snio 3e C*rtis, a4

7*0:j * GisÌa del Culle {ti}}

'39 33* srg 3+ 2$ l:ir-;r1;s.5;i1
-3t 34o *5 $;4:7 ilrr"."':;rc

f r* |"ì{ *s ra iijà,\íb luxr"r ryevent *. i t
br* g iorE:f blu xuryevenls. i I

i:
impegnare le coryrpet*nxe

eventi di lusso e m{rtrimmn!.
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I
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fbluxrlrr yev*$ls itP. ivfi s7$aó3?s7?Ò

rre,
IC



, 
i"

in F**d&iSeverage management,
l

versCI i r-lrL;ovi seena*"i dell'fivent e

l1'j i"fi *ilrlnile ?*1S díventa socla f*ndatrice dell'AssCIciaei*nm Wedding
Flanncr lFug$!a ccn un grupp* di cslleghe vislonarie d*cide di mettere in
cCIrnun* 1 lc competenre aequisit* sr"rl carnpo pcr dare valsre I

,.i
ríennoscilmento alla figura prsfessi*nale del Wedding Flanner cr*dendc
f*rt*nrerite nel lavan* di squadrm per la dlvulgarlnnc e svilupp* deI settore,;l
def rnatrifmonic di destinari*ns in Puglía e p*r trasform*re la nostra arnata
Pl.rglia nellla met* preferlta p*r i matrirn*ni di d*stinazione.

I

Ne[ maggfio 2S20 n$sce la Feddrrîep Federazi*ne Metrim*ni eventi Prlvatl
e Franc{Fsca viene eletta Cop* delegarione Puglia per interagir* e

r"*ppre$ehtars la Fuglia a llvellc nazipnale e psrsi come interlocutore nel

##
ì.iiìi't iiVfXiS

nella realizzazisne di un' idea inn*vativa
V#eddlng Planner"

Li*' rireerdlhe e fe appllcaxioni lnt*rno mlle idee di festa, di lne*ntra, di
mlimentaizione, di c*nviwlo, *i srganireazlone d*l l*sso e di eventi esclusiv!
determiriano la nasclta d*!l'azierrda t&S Luxr-lry flvents Srl i2E.*5.2#]"4] eh*
! r, r . 1...ha l'chielttivo di accnmpagnfirle le personffi * realizzar* il lnrc *venta su

r4isuna, {inasfornrando il deside rio, il sogno in r*altà.
\

r ' I. I tiLa vcgli$ di studio * di ricerca Geconìpagna Francesca a sccglicre la
i

f*rrnaridlne ccntlnua frequedtandc senninari * master per agginrnar*
. r. l,seìfrpr* lle proprie cornp*t*nz* nel nrnnda dell'eventm, alla nicerce

d*fN'eccef lenea p*r eresr* ffirr]CIuionl c*n l'shi*ttivo di sup*rare s*mpr* ls
a$pettatige dei prupri elienti.

csnfncntil di istltueicni e srgnnixraziani *cononriehe foil l'cbiettiv* di
tutelare e vftlorirnare il lav*no della wsdding indilstry pxgliese, siedn al

,i
tav*l* p*innranente dml Turismn della R*gi*n* Fuglim e ml tav*lo Tecnicn di

I

Ass*everlti durante ['emsrgenk* f*vid îS come *spertm e addett* *i lav*r!

rJi,* Ani*ni* l)*i *urtis, **
7*o?j - *i*ia efrel Cull* {*n}

lr ;l rlc;xs*a1i!llbl|l:<xry*vents. il

fbLuxury*r,ents.il
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Autsrizz* i! trattament* dei dnti p*r$*ffi#!i enntenuti nel rnie
vitae in bas* nlÍ'art. 33 d*l $" i-gs. 3S612Sff3 * a!l'art. 13 d*l Re
ur ?úLsf 679 r*latlvc afi* pr*teelsn* deile persCIffie fisiehe con
trattaments del datÉ personali
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del settore n':atrimoni ed eventi e csllabpra al!a stesuna
aiutare le arlende de lla fiiiera matrlmani ed eventi
rlconoscimentc ds! codici Ateco pe r "Rlstorl stetali,, per ev
totale di molte attività azierrdal!.

urriculum
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Addolorata Donvito, per tutti Dora, nasce nel L968. Sin da adolescente si appassiona

a tematiche culturali, sbciali e politiche aprendo confronti, a volte aspri , con il padre

da sempre attivo in ambito politico . Nel 1987 consegue il diploma in Tecnico di

Laboratorio Chimico Biologico ma, dopo l'esperienza dei concorsi pubblici, decide di

non tergiversare ulteriormente e inizia a lavorare in uno studio tecnico ed è qui, che
..1pone in evidenza il suo carattere curioso e volto alla costante conoscenza ed

approfondimento infatti, grazie alla sua velocità nell'apprendimento, da autodidatta
impara tutto quello che richiede il suo nuovo ruolo diventando in breve una presenza

costante ed affidabile. Successivamente e fino al 1-999 lavora presso la T.S.l. s.r.l. ove,

svolge il ruolo di collaboratrice personale dell'ing. della società con espletameÀto
progetti e pratiche edilizie nonché della stesura di relazioni di conformità degli

impianti elettrici e termici, responsabile del settore manutenzione caldaie ed

assistenza clienti. Nel 2.000 inizia una nuova avventura nell'impresa nascente di suo

fratello che in lei trova la persona giusta a cui affidare la contabilità, la gestione della

clientela ed organizzativa della sua azienda. Le si presenta così una nuova sfida che

affronta con la sua innata capacità diadattabilità, la capacità di relazionarsi, ascoltare,
confrontarsi e dialogare in maniera costruttiva con gli altri pergiungere a fini comuni
perché il fare, deve essere una conseguenza naturale del dire, superando lo sterile

lamentarsi . In tutto ciò, non dimentica il suo amore per il sociale e per il volontariafo
a cui si dedica con entusiasmo e sempre col sorriso e la gentilezza che la

contradd ístinguono.

ll motto che la identifica è "L'unico fallimento nella vita, è non agire in coerenza con I

proprivalori" valori in cui ha avuto l'onore dicrescere e che cerca ditrasmettere a chi

la circonda.

4&..Ift.J---
Autorizzo iltrattamento deimieidati personalipresentinelCV aisensidell'art. 13 D.Lgs 30.06.2003 n.1"96

"Codice in materia di protezione deidati personali" e dell'art. 13 GDPR 679/1,6 "Regolamento Europeo sulla

protezione dei dati personali.
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Nata in Acquaviva delle Fonti il 20.04.1978 e domidliliata in

ANTONIETTA Gioia del Colle, conseguito il Diploma di Ferito Clrmmerciale

presso lflstituto Comrrnerciale Colamonaco di Acqrlraviva delle

Fonti.

J /----\ Ì,

!\frl,r

3299426430

vtA QUERCI, 9

70073 GIOIA DEL COLLE

Dal 2000 al7004 ha prest4to servizio presso I'lstit{lto di

Vigilanza "Virgo Fidelis" di Gioia del Colle.

GIANNICO

Dal 2004 alla data odierna è dipendente del Min:isti'ro d"lh,,.-

Difesa.
ar r-

,'l r,,^0, ^
WL[i'U\'i\(

Autorizzo it trattamento dei miei dati personati presenti nel CV íti sensi dett'art.
13 D.Lgs 30.06.2003 n.196 "Codice in matoria di protezione dei qlati personati" e

de[['art. 13 GDPR 679/16 "RegoLamento Europeo sutta protbzione dei dati
personati.
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FoRrvrATo EURoPEo
PER IL CURRICULUM

VITAE

lHronuRztotl PERSoNALI

Nome

Nazionalità

Data di nascita

. Date (da - a)

, Nome eindvizzo deldatore di

lavoro
. Tinn di azienrl4 o settOre

. Tipo d'impiego

. Principali mansroni e responsabilità

' Date (da - a)

. Nome e indirizzo del datore di

lavoro
. Tipo di azienda o settore

. Date (da _ a)

. Nome e indirizzo del datore di

lavoro
. Tipo di azienda o settore

. Tipo di impiego
. Principali mansioni e responsabilità

. Date (da - a)

. Nome e indirizzo del datore di

lavoro

. Tipo di azienda o settore
. Tipo di impiego

. Principali mansioni e responsabilità
. Tipo d'impiego

. Date (da - a)

. Nome e indirizzo del datore di

lavoro
. Tinn di aziend4 O SettOre

'Tipo di impiego

Pagina 1 - Curriculum vitae di
MILANO Carlo

Mtt-Rr,ro Cnnlo

Italiana

I 2/06/1 980

0311212021- in corso
Società cooperativa sociale A.R.L."Fratello Sole"
Via Contrada Nisco Strada Panoramiqa-70020 Cassano Delle Murge(BA)
Comunità Riabilitativa Assistenziale Psichiatrica
Tempo indeterminato

Educatore Professionale

07 | 04 I 201 4 - 01 I 1 2t2021

Centro Diurno Socio"Educativo e Riabilitaiivo "Casa di gioía - centro per l'int(igrazione", in via
Canonico Indelicati 39 /41 in Gioia del Colle.

Cooperativa di servizi socio sanitari

04t11 t2011 - 04t11 t2012

MlGl Soc. Coop. Onlus via Giovanni XXlll n.34 Acquaviva delle fonti

Casa per la vita "Domus Aurea" via Santeramo km 3 Cassano delle Murge(BJ\)

Cooperativa di servizi socio sanitari

Tempo determinato

Educatore professionale

27 t05t2010 - 31t10t2011 l

SANIASS via Carducci n.7 Triggiano

Comunità riabilitativa assistenziale psichiatrica "san Francesco" via 5 maggio n.17 Cassano
delle Murge(BA)

Cooperativa di servizi socio sanitari

Tempo indeterminato

Educatore Professionale

Tempo indeterminato

17 t07 t2006 - 14t07 t2007

Cft Coop, srl presso "Penny Market"

Cooperativa di servizi

Tempo indeterminato

,&

22t04t20?.4



. Principali mansioni e responsabilità

I

i . Date (da - a)

r Nome e irldirizzo del datore di

lavoro

di azienda o settore
. Tipo d'impiego

oni e responsabilità

. Tipo

' Prineipali mand

I

Magazziniere,carrellista

2002 - 2403

Agricola Commerciale Gioiese

Produzione e vendita alimenti e prodotti per animali

Tempo determinato
Rrnnrbc6nfbnfa

Febbraio - maggio 2002

PROMEC di Cuscito Abele

Metalmeccanica

Tempo determinato

Tornitore, frèsatore, saldatore

Milano Giuseppe officina meccanica

Car rozzeria, Officina meccan ica

Nessun contratto essendo un azienda di famiglia

Mansioni varie

Ottobrè 2006 - 3 marzo 2010

Univerbità dègli Studi di Bari- Facoltà di Scienze dell'Educazione e Formazione

Come: Esperto dei Processi di valutazione e formazione

ll 3 marzo 2010

Laurea di 1" Livello

I 995 - 2000

IPSIA "N. Chiarulli" Acquaviva delle Fonti

Meccanica, disegno iecnico, termoidraulica,

stage press0:

Azienda di Molfetta come frigorista riparatore e assistenza impianti di climatizzazione,
Termosud di Gioia del Colle come impiantista di tubazioni e tecniche di controllo di qualità e
sicurezza

Tecnico dei sistemi energetici

Diploma scuola media superiore

2008

RETE PUGLIA BARI - FSE AREA PIT 4 (300 ore)

Modelli tridirnensionali e conoscenze generali sull'uso del PC

Attestato di frequenza

2003

COMUNITA' MONTANA MURGIA BARESE (300 ore)

Preparazione tecnico-giuridica per guardie ambientali volontarie

. Date (da - a)qt

. Nome e inldirizzo del datore di

tavor0

. Tipo Ui azienda o settore
. Tipo di impiego

. Principali mansloni e responsabilità
. Nome e inbirizzo del datore di

lavoro
. Tipo Ui azienda o settore

. Tipo di impiego
,l. Principali mansipni e responsabilità

I

lsrnuzrol|tr E FoRMAZToNE

. Date (da - a)
. Nome e tipo dilistituto di istruzione

o formazione
. Principali materie / abilità

professionali pOOetto dello studio
(fualifica conseguita

. Livello rfella classificazione
naziclnale (se pertinentel

. Date (da - a)

. Nome e tipo dilistituto di istruzione

o formazione
. Principali materie / abilita

professionali Èggetto dello studio

.L

. Livello r

nazto

ualifica conseguita

ella classificazione
ale (se pertinentel

FORMAZIONE

. Date (da - a)

. Nome e tipo di istituto di istruzione

i o formazione
. Principali materie / abilità

professionali rDggetto dello studio
. certificazione

. Date (da - a)
. Nome e tipo di lstituto di istruzione

o formazione
. Princilpali materie / abilità

Paginp 2 - Cuniculun vitae di
i MILANj Carlo
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professionali oggetto dello studio

'certificazione

. Date (da - a)
, Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
. Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio
. certificazione

ClpncrrR E coMpETENzE

PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

. Capacità di lettura
. Capacità di scrittura

. Capacità di espressione orale

CRpRc R E coMPETENZE

RELAZIONALI

CRpRcttR E coMpETENZE

ORGANIZZATIVE

CnpncrrÀ E coMpETENZE

TECNICHE

CRpnc R E CoMPETENZE

ARTISTICHE

AlrRr cAPACtrÀ E coMpETENZE

PRrrrurr o PATENTI

ITALIANO

INGLESE

Buono

Elementare

Elementare

Buona capacità nei rapporti interpersonali, acquisita attraverso
studio universitario e favorita da una naturale predisposizione
sociali.

Attestato di frequenza

2016

AGE.FOR.M. AGENZIA FORMATIVA pER tL MEZZoctoRNo presso Noiciattaro

Preparazione per operatore Agrituristico/Masseria Didattica/ primo soccorsll B.L.s

Attestato di frequenza

| 'esperiefrza lavorativa e lo
all'ascoltqr ed alle tematjche

L'esperienza dieducatore professionale e della gestione dimagazzino mif a dato I'opportunità
di mettermi alla prova in situazioni complesse sviluppando capacità dlrcisionali '; problem
solving "ed organizzative,

Buona padronanza del pacchetto Offioe di Windows XP, conoscenza base di photoshop, ricerca
veloce di internet, ottima gestione della posfa elettronica.
utilizzo professionale dei mezzi per movimentazione merci di magazzino.

Uno deimieihobbies è: recitare a teatro e a contatto con ilpubblico tra iborghianche attraverso
rievocazioni storiche, amo realizzare particolari meccanici o finiture i!i carrozzeria per
personalizzare moto o auto in attività di decoupage, pittura,ritratti a matita e (;arboncino.

Non ho mai smesso di approfondire le cono$cenze di meccanica e tecnologi€ ad esse collegaté,
nel settore motociclistico ed automobilistico, attraverso riviste e fiere speciàlitzzate nonché
programmi televisivi tematici.

Di guida uAu 
e uBu

' ::"-&: à" %Kde 
da'i Pers'na

"Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di for.mazione o uso di atti falsi, ric;hiamate all,art. 76
del D'P'R' 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti
nel CV ai sensi dell'art. 13 D.Lgs 30.06.2003 n.196 "Codice in materia di prortezione dei dati personali', e dell,art. 13 GDpR
679/16 "Regolamento Europeo sulla.prote/pne dei dati

Pagina 3 - Curriculum vitae di
MILANO Carlo
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Curriculum vitae

lTrGRr PTETRO l

VIA DELLA RESISTENZA 3

70aB GrorA DEL COLLE (BA)

I NFORMAZIONI PERSONALI

Nome [TlGRl PIETRO]

Indirizzo IVlA DELLA RESISTENZA 3 70023 GIOIA DEL COLLE (BAj

Telefono 3493535876

E-mail PIEROTIG Rl @cMAl L.COM

Nazionalità ITALIANA

Data di nascita [ 16-02-1966 ]

ESPERIENZA LAVORATIVA

. Date (dal 25-01-1988 ad oggi)

r Nome e indirizzo del datore di lavoro [ospedale Generale Regionale "Miulli"]

. Tipo di azienda o settore [Sanitario]

. Tipo di impiego [Operaratore Tecnico Centro Gestione Emergenza]

I STRUZIONE E FORMAZIONE

r Date (1984) [ Diploma di Maturità]

. lstituto Tecnico Industriale Statale

r lTlS Gioia del Colle BA

. Date (1988) [qualifica programmatore informatico]

. lstituto Guido D'Arezzo Bari (BA)

. Date (1999) [Amministratore Condominiale e Gestione immobili]

. Anaci Bari (BA)

. Date (2005) [Agente d'Affari in Mediazione]

. CCIAA Bari(BA)
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Pàgina Z - C[rriculum vitae di

I

I tisri nietrclJ

PR|MA LrNGluA IrrALrANO ]

ALTRE LINGPE

t t'NGLESE I i

I Capacità rfilettura Ilndicare illivello: Ibuono ]
.l. Capacità cf i scrittura [buono ]

. Capacità cli espressione orale buonol

cAPACTTA rlCOwprreruZr
'l

RÉrAZtONAfl

Vivere e lavbrare con altre persone, in

I

ambiente rrlulticulturale, occupando posti

in cui la conhunicazione è importante e in

I

situazioni irll cui è essenziale lavorare in
I

squadra. 
i

.t
cApAcrTA El coM PETE NZE O RGAN tZZAtnV E

Coordinam(f nto e amministrazione

di persone, progetti;


